
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI ACCORDO 
 
 
 
 
 
Oggi, 31 maggio 2013 a Roma, presso la sede dell'ENIPG  
 
 

TRA 
 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ITALIANA INDUSTRIE GRAFICHE, CARTOTECNICHE 
E TRASFORMATRICI 
 
 
ASSOCIAZIONE ITALIANA FRA GLI INDUSTRIALI DELLA CARTA, CARTONI E 
PASTE PER CARTA 
 
 
 
 

E 
 
 
SLC-CGIL 

FISTEL-CISL 

UILCOM-UIL 

UGL 
 
 
 
E stato concordato quanto segue 
 
 
Art. 4 - NUOVO ASSETTO DELLA RETRIBUZIONE 
 
In aggiunta a quanto già previsto dall'art. 4 – parte quinta – salari e stipendi - del 
C.c.n.l. 13 settembre 2012, per le aziende esercenti l'industria della carta e cartone, 
della cellulosa, pasta legno, fibra vulcanizzata e presfibra e per le aziende 
cartotecniche e trasformatrici della carta e del cartone, al fine di evitare sperequazioni 
ingiustificate conseguenti al nuovo assetto della retribuzione decorrente da 1° gennaio 
2013, viene definita una tabella C) - aggiuntiva alle tabelle A) e B) - integrativa dei 
minimi per i lavoratori delle aziende cartotecniche che lavorano a ciclo continuo di 7 
giorni su 7. La tabella comprende ed assorbe la maggiorazione del 6% prevista dall'art 
11, Parte prima - norme generali del C.c.n.l. 
 
 
 
 



 
 
Tab. C 
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La presente regolamentazione decorre dal 1° gennaio 2013. 
 
Rimane fermo il resto. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
 
 ASSOGRAFICI SLC-CGIL 
 
 
 
 
 
 ASSOCARTA FISTEL-CISL 
 
 
 
 
 
  UILCOM-UIL 

   
 
 
  UGL 
 


